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Udgangspunkt for undervisningen er
bl.a:

« at give et kort overordnet indblik i:

- Sygedagpenge

- Kontanthjeaelp

- Arbejdslgshedsforsikring
- SU

- Arbejdsskade

- ressourcer

- Rehabilitering

- Klage

- Nyttige hjemmesider



Sygedagpenge:

Man skal vaere uarbejdsdygtig pga. egen sygdom

Det er kommunen der vurderer, om man opfylder betingelserne for at
modtage sygedagpenge.

Sygedagpenge ophgrer helt eller delvist, fra den dag man er helt eller
delvist arbejdsdygtig.

Man skal som udgangspunkt opholde sig i Danmark for at fa
sygedagpenge.

Sygedagpenge optjener man retten til.

Hovedreglen er, at man kan modtage sygedagpenge i op til 22 uger.
Sygemeldte ma ikke have faet udbetalt sygedagpenge i mere
end 22 uger i de 9 forudgaende maneder.

Man kan komme i praktik/erhvervsafklaringsforigb.

Der er 7 undtagelser for forlaengelse.

Far man udbetaling fra forS|krmg/pensmnsordmng pga. tab af
erhvervsevne, sker der ikke modregning i sygedagpengene.



Ny
forleengelsesregel/jobafklaring

Med den sygedagpengemodel indfgres en opsamlende
forlaengelsesregel til personer, der har modtaget
sygedagpenge | en periode pa 22 uger, og som derefter ikke
kan forlaenges efter en af de geeldende syv forleengelsesregler.

Disse personer vil overga til et jobafklaringsforlgb med %LAB §
12b ) tilhgrende ydelse (satsen under jobafklaringsforlg
svarer til kontanthjeelp uden formue- eller
aegtefeelleafhaengighed). Sa korte forlgb som muligt, 6
maneder — 2 ar af gangen. Max 2 forlgb som udgangspunkt.
TiIbaf?<e til arbejde eller forelaegges rehabiliteringsteam omk.
ny afklaringsforlgb, fleksjob, fgrtidspension.

Personer, der opfylder betingelserne for forlaengelse efter de
nuvaerende forlaengelsesregler, vil fortseette med usendret
sygedagpengeydelse efter 5 maneder.



Forlaengelse

Kapitel 9 - Forlaengelse af sygedagpengeperioden

8§ 27. Kommunen traeffer afggrelse om at forlaenge sygedagpengeperioden for personer, der er
omfattet af revurderingstidspunktet i § 24, nar

1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende sandsynligt, at der kan ivaerksaettes en
revalidering, herunder virksomhedspraktik, der kan fgre til, at den sygemeldte kan vende tilbage til
det ordinaere arbejdsmarked,

2) det anses for ngdvendigt at gennemfgre virksomhedspraktik eller andre afklarende
foranstaltninger med henblik pa at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne, saledes at
sygedagpengeperioden forlaenges i op til 69 uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa laagebehandling og den pagseldende efter en laegelig
vurdering skgnnes at ville kunne genoptage erhvervsmaessig beskaeftigelse inden for 134 uger
regnet fra revurderingstidspunktet,

4) kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i rehabiliteringsteamet, med henblik pa at
kommunen hurtigst muligt kan traeffe afggrelse om ressourceforlgb, fleksjob eller fgrtidspension,

5) en leege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende, alvorlig sygdom,

6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om arbejdsskadesikring eller lov om sikring mod
fglger af arbejdsskade eller

7) der er modtaget en ansggning om fgrtidspension efter § 17, stk. 2, i lov om social pension.

Stk. 2. Ved forleengelse af sygedagpengeperioden efter stk. 1, nr. 3, ses der bort fra den periode,
hvor den sygemeldte venter pa behandling pa et offentligt sygehus.

Stk. 3. Hvis sygedagpengene til en sygemeldt, der har faet forlaenget sine sygedagpenge efter en
eller flere af bestemmelserne i stk. 1, ikke kan forlaenges yderligere, har pagseldende ved fortsat
uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom ret til at fa et jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

Vejledninger mv.

Sygedagpengeperioden og forleengelse (Arbejdsmarkeds- og Rekrutteringsst. vejl. nr.

).


http://www.socialjura.dk/content-storage/regler/2014/vejl-9455-af-306-2014/
http://www.socialjura.dk/content-storage/regler/2014/vejl-9455-af-306-2014/

Forlaengelse efter § 27.1.2

Ex. Forlaegelse 39 uger pa
klarlaeggelse af arbejdsevnen - efter
1.7.2014 muligt at forleenge op til
39uger + 30 uger i alt 69 ugers
forlaengelse — hvis betingelserne er
opfyldt.

Samlet berettigelse til sygedagpenge
herefter: 5 maneder dagpengeperlode
op til 69 ugers forlaengelse/nr. 2



Faktorer af betydning for sygefraveer

Helbred

Opveekstvilkar

Belastninger: pa arbejde, i fritid
Generationsforhold: alder

Kan

Familieforhold: bgrnefamilier

Geografiske/kulturelle forhold: holdning
til fraveer, lokale netvaerk

arbejdslgshedsprocent

Anseaettelsesforhold: stilling, risiko for
afskedigelse

Administrative forhold: laegeattest




Kontanthjeelp

HVIS ret til kontanthjaelp:

Ingen konkret tidsbegraensning

Man ma ikke have formue der overstiger kr. 10.000 - for
cegtefaelle kr. 20.000

Udbetaling af ydelser/indtaegter har betydning for
kontanthjzelpen.

Gensidig forsgrgerpligt ved aegtefaeller.

225 timers reglen indenfor de sidste 12 maneder. Fritagelse
ved begraenset arbejdsevne ift. 5/6 timers arbejde om ugen.

Kontanthjaelpsloft kan ramme ved kontanthjzelp,
uddannelseshljaelp samt integrationsydelse - pa ‘aktuelle tillaeg
som barselstillaeg, boligsikring samt ved § 34/til hgje
boligudgifter. Man fritages hvis man bor i en handicapbolig.

Kommunen ser de fgrste 6 maneder bort fra kapitalgension,
ratepension og livsforsikringer, der kan opsiges og rades over.

Praktik/afklaring



Arbejdslgshedsdagpenge:

For at fa ret til A-Dagpenge skal man have veeret medlem i 1
ar. Som nyuddannet har man ret hertil, 1 maned efter
uddannelse er afsluttet. Kraever medlemskab.

Man skal dokumentere arbejde et vist antal timer indenfor de
sidste 3 ar, mens man er medlem af A-Kasse.

Man skal vaere rask og sta til radighed for arbejdsmarkedet og
vise man er aktiv jobsggende.

Man skal hurtigst muligt tilbage til arbejdsmarkedet i
samarbejde med A-Kasse samt jobcenter i bopaelskommune.

Man har ret til dagpenge i 2 ar som kan spredes ud over 3 ar.

Ledl?)e som er fyldt feks. 55 ar og retten_til A-dagpenge
udlgber, som har ret til efterlgn som 60 arig, har ret til et
senlorJob

Der er mulighed for opkvalificeringsjob og praktik.
Man kan veaere sygemeldt i op til 14 dage pa dagpenge.

IVERFAGLIGT SMERTECENTER



SU

SU er Statens Uddannelsesstgtte

SU bestar af stipendium samt evt.
studielan

Uddannelsen skal vaere SU godkendt
Man skal veaere studieaktiv
Er man forsgrger far man tillaeg

Ved varig
funktionsnedsaettelse/handicaptillaeg




Arbejdsskade

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring/AES

Ulykke
Erhvervssygdom
Alle der arbejder ved en dansk arbejdsgiver er daekket af loven

Skader der sker pa vej fra og til arbejde er kun undtagelsesvis
daekket

Arbejdsgivere har Iigt til at anmelde ulykker til
forsi ringsselskab/gr ejdsskadesstyrelsen

Laeger/tandlaeger skal anmelde formodede erhvervssygdomme til
arbejdsskadestyrelsen

Kan skaden ikke anerkendes/3 maneders frist/ulykke-ved
erhvervssygdomme/6 maneders frist

Man har selv pligt til at begraense skaden
Inddrag faglig organisation
Fastholdelsescenteret/gar ind i sagen nar man ikke kan vende

tiIbaEe til arbejde uden seerlige tiltag/samarbejder med jobcenter,
forsikringsselskaber, fagforening, arbejdsgiver mv.



Ressourcer

-"|*- Tidsskema
Yeos Entypisk dag (24 timer)

Marvr: Dato:

HVOR MEGET TID BRUGER DU TYFISK PA F@LGENDE
ARBEIJDSOPGAVER | L&BET AF DAGEN®T

Urene nedenfor erinddelt i 24 timer, svarende fil ef degn. Forveltog ferst urskiven for en typick dag i ferhold fil den
tid du ca. bruger pd opgavermne en almindefg dog.

En typisk dag (24 timer)

-

-‘ 1) Madlavning ': 4] Rengering :\ 7] Saowve '\-" 10)
) 2) Indkek _:_3 5] Aktivering/Prakiik/Job \_, 8] Venner og familie l:_',i 1)
{_} 3) Tejvask _: &) Serge for bemene "\'_'," ?] Motion/Spart '.'_._: 12)




=1+ Tidsskema
s Enarbejdsdag (24 timer)

Mawn: Dato:

HVOR MEGET TID BRUGER DU TYPISK PA F@LGENDE
ARBEJDSOPGAVER | L&@BET AF DAGEMN?Z

Farvelteg forst urkiven for en typisk dag i forhold til den fid du co. bruger pd opgaverne en almindelig dag. For-
veloeg demoest urskiven for en arbejdsdog ud fra, at arbejde/praktik skal udgere en central del of din hverdag.

En arbejdsdag (24 timer)

3 1) Madiavning () 4) Rengering ) 7) Sove R
) 2) Indkeb () & Aktivering/Praktilk/Job () 8] Vennerog famile (_} 11)

) 3 Tejvask () &) Seege for bamens () %) Motien/sport )1z
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Maorvn:

1% Ugeskema

Drarta:

BemdBrkninger:

AETIVITETSFORDELING:

Mandag Tirsdag

0000 -01.00

Onsdag

Torsdag

Fredag

Lardag

Sendag

01.00 - 02.00

02.00 - 03.00

03.00 - 04,00

04.00 - 05.00

05.00 - 04.00

06.00 - 07.00

07.00 - 08.00

08.00 - 07.00

07.00 - 10.00

10.00-11.00

11.00-12.00

12.00-13.00

13.00 - 14.00

14.00 - 1500

15.00 - 14600

16.00-17.00

17.00-1800

18.00 - 19.00

19.00 - 20.00

20,00 -21.00

21.00 -22.00

22,00 - 23.00

23.00 - 24.00
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Rehabilitering
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Hvis du vil klage

. Sgrg for at fa alle afggrelser pa skrift
 Du kan klage over

- Afggrelser, hvis regler ikke overholdes, for eksempel hvis der gives
afslag pa aktindsigt i din sag.

- Praktik eller andet, der ikke tilgodeser dine skanehensyn
- Sagsbehandlingstider og sagsgang
« Du kan klage skriftligt eller mundtligt indenfor 4 uger

Klagen sendes tilbage til revurdering ved sagsbehandler
indenfor 4 uger, hvis afggrelsen fastholdes, sendes sagen til
afgorelse ved Ankestyrelsen.



Sagsgang

Sagsbehandler har pligt til at radgive og
vejlede dig i forhold til din sag

Kommunen vurderer hvad du har ret til
indenfor lovgivningen

Du skal selv have mulighed for at
medvirke i din sag

Du skal overholde aftaler med
sagsbehandler

Sagsbehandler har ansvar for at indhente
relevante oplysninger -med dit samtykke




Du kan selv lette sagsgangen ved at
deltage aktivt

Orienter omkring nye oplysninger i
din sag

Folg med i din sag og laes
partshgringer grundigt, aktindsigt

Medbring gerne bisidder
Dagbog over praktikforlgb



Nyttige hjemmesider

WWW.retsinfo
WWW.borger.dk

WWW.sm.dk

WWW.bm.dk
WWW.forsikringogpension.dk
WWW.pensionsinfo.dk
WWW.sundhed.dk
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http://www.retsinfo/
http://www.borger.dk/
http://www.sm.dk/
http://www.bm.dk/
http://www.forsikringogpension.dk/
http://www.pensionsinfo.dk/
http://www.sundhed.dk/

